Публичный отчет
Комитета первичной профсоюзной организации
 МКДОУ детского сада №20 «Теремок» х. Перевальный за 2023 год
Деятельность профсоюза комитета первичной профсоюзной организации МКДОУ детского сада №20 «Теремок» основывается на требованиях:
· Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;
· Положения о первичной профсоюзной организации МКДОУ детского сада №20 «Теремок»
· Коллективного договора
Общая численность работников, без учета совместителей 18 человек, из них членов профсоюза 18 чел., что составляет 100%
 Административных работников – 2 чел.
Педагогических работников -3 чел.
Учебно- вспомогательный персонал- 
Обслуживающий персонал-
Пед. работники с высшим образованием -1 чел
 Среднее профессиональное педагогическое -2 чел
Соответствие занимаемой должности -1 чел
Без категории-2 чел.
В состав Профкома на профсоюзном собрании 20 апреля 2023 года было избрано 5 человек, из состава которых избран председатель ПК – Евгамукова Стелла Мурзабековна.
В состав ПК входят: Щурова Е.В.,Невструева Е.С., Чепец М.П, Криничная Е.С.
 Основным документом,  регламентирующим  социальное партнерство в ДОУ является Коллективный договор на период 2023-2026гг (зарегистрирован в  Отделе труда  и социальной  защиты населения 07.07.2023г. №019102)
 Одним из значимых разделов коллективного договора является раздел по охране труда. Мероприятия, выполненные в течении отчетного периода на основании  Соглашения по охране труда между работодателем и работниками на 2023г., направлены на улучшение условий труда и жизнедеятельности сотрудников.
 В течении 2023г. проведен частичный ремонт по замене кранов в умывальных комнатах, по замене ламп и светильников, частичный косметический ремонт проведен во всех помещениях ДОУ, частичный ремонт фасада здания.
В течении года проведен углубленный медицинский осмотр сотрудников ДОУ. Сотрудники были привиты согласно календарю прививок, 100% сотрудников привиты.
Своевременно проводились плановые и внеплановые инструктажи работников по охране труда, по электробезопасности, по пожарной безопасности.
Работники прошли обучение по оказанию первой доврачебной помощи.
 В течении года проведено 3 учебные тренировки по эвакуации людей из здания.
Производственный травматизм отсутствует.
Профсоюзный комитет участвует в управлении учреждением:
· Комиссия по распределению стимулирующих выплат
· Аттестационная комиссия
· Комиссия по трудовым спорам
С профсоюзом согласовываются локальные акты учреждения, графики работы, отпусков, должностные инструкции.
Представитель профкома участвует работе комиссии по тарификации, охране труда, по распределению доплат и надбавок, премий и др.
Проведена работа по формированию положительного имиджа профсоюзной организации среди молодых членов профсоюза.
В нашем ДОУ имеется профсоюзный уголок, страница на сайте учреждения, на которой размещена различная информация.
 За отчетный период состоялось 7 заседаний ПК, На которых рассмотренывопросы:
· Распределение стимулирующих выплат
· Охрана труда
· Пожарная безопасность
· Организационная работа
· Коллективный договор и его выполнение
· Финансовые вопросы
Организационная работа выполнялась членами ПК: Щурова Е.В.,Невструева Е.С., Чепец М.П, Криничная Е.С.
На сайте Госуслуг зарегистрированы 100% сотрудников.
[bookmark: _GoBack]Членские профсоюзные взносы перечисляются ежемесячно на профсоюзный счет. В размере предусмотренном уставом профсоюза.
Все денежные средства за период 2023 года не снимались.
 Мы коллектив, и часть нашей жизни проходит в стенах этого учреждения и поэтому какой он будет- зависит от нас.


Председатель профкома	С. М. Евгамукова

31.01.2024
